
 
 
 
 

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 

 
Il giorno 2020-12-10 alle ore 12:48 in teleconferenza presso la piattaforma Google Meet del                           
CPIA Monza e Brianza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla                         
stipula della integrazione 2020/21 al Contratto Collettivo Integrativo per il Triennio                     
2018/21 del CPIA Monza e Brianza. 

La presente Ipotesi viene inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione                       
tecnico-finanziaria  e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. 

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 

PARTE PUBBLICA 
 

Dirigente pro-tempore Claudio Meneghini 

 
PARTE SINDACALE 
 

RSU Mara Sporzon 

RSU Sandro Scutellà 
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IPOTESI D’INTESA D’INTEGRAZIONE 2020-21 ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO TRIENNIO 

2018-21 
 

Articolo 1 - Costituzione del budget disponibile 
 

1. Sono richiamate le integrazioni le integrazioni al contratto integrativo 
d’istituto, prot. 2779 del 2019-09-20, 2239 del 2019-07-02, 3403 del 
2019-11-13; 

2. È costituito il budget per la integrazione alla contrattazione integrativa 
triennale 2018/21, valevole per l’anno scolastico 2020/21, cosí come di 
seguito delineato: 

a. Fondi direttamente assegnati per il 2020/21: 
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Assegnazione FIS / MOF 20/21 

FIS 30,268.68€ 

Indennità Dsga 2,820.00€ 

Fis da contrattare 27,448.68€ 

Funzioni Strumentali 5,862.05€ 

Incarichi Specifici 1,369.92€ 

Ore eccedenti 1,697.09€ 

Bonus Valorizzazione 7,555.75€ 

PON Smart Classes Gestione 1,624.34 



 

b. Fondi provenienti dagli esercizi finanziari precedenti: 20,557.37€ 
(comprendenti un avanzo per le Funzioni Strumentali 19/20 pari 
a 1,182.29€ e un avanzo per gl’Incarichi Specifici 19/20 pari a 
938.42€), cosí composti, in diacronia:  
 

 
c. L’avanzo di 20,557.37€ è cosí composto:  

i. Fis: 18,436.66€ 
ii. Funzioni strumentali: 1,182.29€ 

iii. Incarichi specifici: 938.42€ 
d. Ore eccedenti: 87,77 €. 
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PON Smart Classes Collaudo 249.90 

Avanzo FIS Anni precedenti il 
2019/20 9,899.28€ 

Aree a Rischio (accredito 2019/20) 5,489.83€ 

Indennità Sostituzione DSGA a.s. 
2016/17 1,710.63€ 

Assegnazione Complessiva FIS 
2019/20 (Include Incarichi 

Specifici e Funzioni Strumentali) 37,842.85€ 

Totale stanziato per il 2019/20 54,942.59€ 

Pagamenti 2019/20 -34,385.22€ 

Avanzo Complessivo per 2020/21 
(Include Incarichi Specifici e 

Funzioni Strumentali) 20,557.37€ 



 
Articolo 2 - Emendamenti alla contrattazione 2018/21 

Sono emendati, come di seguito illustrato, gli articoli, 20 comma 1; 20 comma 2; 
23; 25; 26; 32; 38; della contrattazione integrativa d’istituto triennale 2018/21; 
sono introdotti gli articoli 38bis e 38ter. 
 

 
Articolo 20 comma 1 

I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, 
a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano 
essere utilizzati per altri fini. Tale esplicita previsione è costituita dall’articolo 
9 del CCNI “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo 
per il miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2018/19“, 
sottoscritta in data 1 Agosto 2018. 
In conseguenza di ciò, si prevede, in particolare, di liquidare i compensi per 
gli incarichi della cosiddetta complessità territoriale (anno scolastico 2020/21) 
tramite cedolino unico e non a bilancio della scuola, a parità di salario 
aggiuntivo per il personale. 

 
Articolo 20 comma 2 

Per il presente anno scolastico, alla data odierna, i fondi finalizzati a                       
specifiche attività sono pari a: 

● FIS, detratta indennità dsga 27,448.68 € 
● Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa  5,862.05 € 
● Incarichi specifici del personale ATA  1,369.92 € 
● Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  1,697.09 € 
● Complessità (Lordo dipendente) 7,607.26 €  
● CILS (Lordo stato)   2’654,00 € 
● PON - Smart Classes (Lordo stato) 1,874.24 € 
● Bonus Valorizzazione del personale 7,555.75 € 
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Art. 23 ·  Stanziamenti 

Le tabelle relative al personale docente e al personale ata sono cosí                       
modificate: 

1. Personale docente:  
a. non sono attivate a causa dell’emergenza epidemiologica le               

attività: tirocinio e orientamento, festa fine anno e uscite di                   
istruzione, organizzazione eventi casa circondariale monza,           
alternanza scuola lavoro; esse potranno essere tuttavia attivate in                 
seguito laddove le circostanze lo consentano, secondo le               
previsioni pattizie previste dal contratto integrativo 2019/20, con               
un compenso pro-quota in relazione alla durata dell’incarico; il                 
montante massimo stanziato a questo fine è perciò pari a 80 ore,                       
corrispondenti a 1,400.- euro, da imputarsi all’avanzo di cui                 
all’articolo 1 comma 2 lettera c punto i; 

b. non sono necessari per l’anno in corso tutors di docenti                   
neoimmessi; 

c. l’attività bandi & pon è stata cancellata dal collegio docenti                   
mediante il cambio dell’area della relativa funzione strumentale; 

 
Le attività da attivare sono quindi: 
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TITOLO COMMISSIONE / PROGETTO 
Proposta 
20/21 (h) 

Proposta 
20/21 (€) 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 
(INCLUDE VICARIO) 

560  9800 

Coordinatori commissione riconoscimento 
crediti 

60  1050 

SCUOLA E TERRITORIO  100  1750 
COMMISSIONE PTOF  30  525 
MOBILITÀ PROFESSIONALE 
INTERNAZIONALE 

30  525 



 

 
2. Personale ATA: le precedenti voci d’incarichi di coordinamento uffici                 

sono ora imputate agli incarichi specifici (vedere articolo 38). Per i                     
restanti incarichi si procede secondo la seguente tabella:  

 

 
● Per la sostituzione del dsga, in difetto di personale con seconda                     

posizione economica, e in via prudenziale, considerata l’emergenza               
epidemiologica da Coronavirus, è utilizzato lo stanziamento di 1,710.63                 
€ proveniente dall’avanzo denominato “Indennità Sostituzione DSGA             
a.s. 2016/17”; 

 
Art. 25 ·  Complessità territoriale & amministrativa 
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PROGETTO DIDATTICA MEDIE (era 
commissione medie) 

50  875 

PROGETTO DIDATTICA ITALIANO L2 
(era commissione alfa) 

50  875 

ANIMATORE DIGITALE  30  525 
REFERENTE CYBERBULLISMO  27  472.5 
TEAM DIGITALE  50  875 
GLI (Gruppo di lavoro per la inclusione)  50  875 
BIBLIOTECA (Arcore e Desio)  60  1050 

Totali  2194  19197.5 

 
 Flessibilità 

Collaborazione 

con DSGA 

Collaborazione 

con segreteria 

Intensificazione 

e straordinario 

€ Amministrativi 1087.5 1740  2900 

€ Commessi 1375  1125 2500 

€ Tutti 2462.5 1740 1125 5400 

      

H Amministrativi 75 120  200 

H Commessi 110  90 200 

H Tutti 185 120 90 400 



 
A parità di salario per il personale, i relativi emolumenti sono liquidati a 
cedolino unico e non a bilancio della scuola. Il salario aggiuntivo è diviso 
pro-quota in relazione: 

1.  ai giorni di servizio prestato in presenza; 
2. ai giorni di servizio prestato a distanza. 

Per i giorni di cui al punto 1, il salario aggiuntivo sarà riconosciuto mediante 
le formule descritte nell’articolato della contrattazione triennale vigente; per i 
giorni di cui al punto 2, il salario aggiuntivo sarà riconosciuto in parti uguali 
a tutti coloro che dichiareranno d’aver usato mezzi propri (connessione 
internet, ovvero calcolatori elettronici, nel senso piú ampio del termine, ivi 
inclusi i telefoni cellulari) al fine di prestare il servizio a distanza. 
 

Art. 26 Prefettura Test Italiano L2 - Prefettura Formazione Civica 
Il terzo paragrafo è cosí modificato: 

● Non sono noti i finanziamenti per l’anno 2020/21. 
 

Art. 32 PON - Smart Classes 
Sono destinati € 1,874.24 per l’attività di collaudo (animatore digitale, un                     
docente) e di gestione (dsga e assistente amministrativo). L’attività di                   
progettazione è svolta dal dirigente. 
 

Art. 38 ·  Incarichi specifici e funzioni strumentali 
Il comma 2 è cosí modificato: 
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate: 

a.  a tre incarichi specifici destinati al personale amministrativo: 
i) coordinamento ufficio personale € 317.47; 
ii) coordinamento ufficio contabilità € 317.47; 
iii)coordinamento ufficio didattica + supporto informatico € 534.98; 

b. a un incarico specifico destinato al personale collaboratore scolastico: 
i) piccola manutenzione, € 200.-. 
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Articolo 38bis - previsione d’utilizzazione dell’avanzo di cui all’articolo 1 
comma 2 

 
L’avanzo di 20,557.37€, cosí composto:  

a. Fis: 18,436.66€ 
b. Funzioni strumentali: 1,182.29€ 
c. Incarichi specifici: 938.42€ ; 

è utilizzato nella seguente maniera: lettere b. e c.: l’avanzo è riportato sugli 
analoghi capitoli per l’anno scolastico 2020/21; in particolare, per la lettera b, 
l’avanzo è ripartito equamente tra le funzioni strumentali nominate per 
l’anno scolastico corrente, in relazione al maggior carico di lavoro dovuto 
all’emergenza epidemiologica da Coronavirus; lettera c., l’avanzo è cosí 
ripartito: tre incarichi specifici da 200 € l’uno (in relazione al maggior carico 
di lavoro dovuto all’emergenza epidemiologica da Coronavirus) e un 
montante di € 338.42 ad incremento delle ore disponibili per intensificazione 
e straordinario, in relazioni a prevedibili sopravvenienti esigenze in relazione 
all’emergenza epidemiologica da Coronavirus; 
lettera a.: l’avanzo è cosí ripartito:  

● € 1400.- per le attività del personale docente di cui all’articolo 23 
comma 1 lettera a.;  

● € 7,607.26 per la liquidazione dei compensi relativi alla complessità 
territoriale a cedolino unico anziché a bilancio, a parità di salario 
aggiuntivo;  

● € 1,710.63 per la previsione prudenziale di sostituzione del dsga in 
relazione all’emergenza epidemiologica da Coronavirus, di cui 
all’articolo 23 comma 2; 

● € 3,500.- per una collaborazione plurima di tutorato del dsga titolare 
neoassunto da parte di dsga esperto; 
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● € 4,218.77 per ore aggiuntive da parte del personale docente in 

relazione all’emergenza epidemiologica da Coronavirus, ovvero 
collaborazioni plurime da parte di personale docente esterno. 

 
Sono inoltre disponibili i seguenti avanzi: 

d. € 87.77 per ore eccedenti; 
e. € 0.09 valorizzazione del personale (derivanti da arrotondamenti alla 

seconda cifra decimale). 
Gli avanzi di cui alle lettere d. ed e. sono riportati sugli analoghi capitoli per 
l’anno scolastico 2020/21 
 

Articolo 38ter - Valorizzazione del personale 
Richiamata la legge 160/2019, articolo 1, comma 249, che recita:  
“Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 
2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono 
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza 
ulteriore vincolo di destinazione”,  
le parti concordano che la relativa assegnazione di € 7,555.75 è destinata ad 
ampliare nella misura del 20% gli incarichi e i relativi  compensi accessori 
retribuiti dal FIS/MOF, con esclusione delle ore eccedenti, in relazione al 
maggior carico di lavoro dovuto all’emergenza epidemiologica da 
Coronavirus. 
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